
Voorstel van aanpak opstart pluimen in 
Ledeberg. 

 

Een nieuwe complementaire munt in Ledeberg. 
We willen de “Pluimen” installeren in de wijk, als antwoord op een aantal verzuchtingen : wensen, 

noden en capaciteiten. We spreken over de pluimen, want het gaat om iemand waarderen en ‘een 

pluim geven’. 1 uur inzet wordt gewaardeerd met vier pluimen. Dit om ervoor te zorgen dat iemand 

die zich slechts een kwartier inzet, ook beloond kan worden indien de persoon dit wil. 

Doel, of het waarom van de Pluimen : 

Beoogde resultaten :  

Meer Burenzorg: Zoals gezegd is er nood aan burenzorg. Dit gaat om kleine taken: 

boodschappen doen, klusjes opknappen, met de hond gaan wandelen enz. Graag hadden we met 

sleutelfiguren gewerkt die vraag en aanbod van hun straat/straten opvangen en aan matchmaking 

doen.  

Meer Buurtzorg: er is  vraag naar acties en activiteiten ihkv een groener Ledeberg. Mensen die 

zich inzetten om Ledeberg fleuriger en properder te maken, kunnen hiermee pluimen verdienen. 

Beoogde Procesdoelen : 

Ontmoeting : We mikken ook op een aantal effecten/procesdoelen : stimuleren van ontmoeting 

die duurzamer is dan een occasioneel feestje (solidariteit). Buurtbewoners ontdekken dat het 

mogelijk is om zich in te zetten voor anderen of de publieke ruimte in de wijk (activering), doen dat 

samen met anderen ook uit andere culturen (interculturaliteit), verwerven zo nieuwe vaardigheden, 

contacten en waardering (empowerment) en kunnen tenslotte zelf voorstellen doen voor nieuwe 

taken en gedragingen die gewaardeerd worden (participatie). 

Principes  

Voorziene startmoment : nieuwjaarsreceptie 2016 (half januari) 
• De pluimen zouden geïntroduceerd worden tijdens een buurtfeest. Iedereen die aanwezig is 

krijgt een pluim en mag die geven aan iemand die dit verdient. Daarna wordt het systeem 

voorgesteld.   

• Nadien wordt een huisbezoekenronde gepland om zoveel mogelijk mensen mee te krijgen in 

het systeem. Aanvullend worden brochures gedrukt en een website gemaakt waarop alle 

informatie terug te vinden is. Iedereen die mee stapt in het systeem, krijgt automatisch 

minstens vier pluimen zodat de bewoners alvast kunnen meedraaien. Organisaties zullen hier 

ook een belangrijke rol spelen. 



• Het startmoment gaat gepaard met een persmoment en een digitaal platform (facebook en 

website) 

De stuurgroep 
• De functie van de stuurgroep is -zoals het woord zelf aangeeft- het project sturen vanuit een 

bottom-up visie. In deze stuurgroep hadden we graag organisaties en bewoners uit de wijk 

gehad. Problemen, uitdagingen, evaluaties worden er besproken. Op basis van de 

uitkomsten wordt het project bijgestuurd.  

• De stuurgroep wordt voor de eerste maal samengezet eind september. De leden zijn :  

• De agendapunten van de eerste meeting zijn : 

o Onderschrijven van het nieuwe project. (uitgangspunten, doelen principes en model) 

o Ontwikkeling van de pluim : hoe zal die eruitzien ? en wie ontwerpt. Waar moet 

rekening mee worden gehouden. 

o Wie ontwerpt de website ? en wat moet er in eerste instantie mee kunnen gebeuren 

Samenlevingsopbouw Gent :  
• Is eindverantwoordelijke.  

• Roept de stuurgroep samen en zit die voor. (agenda/verslag) 

• Maakt oplijsting van geïnteresseerde partners (aanbod), wat betekent in de komende 

maanden veel één op één gesprekken. 

• Maakt een oplijsting van de vraag 

 

Concrete planning :  

../09 : stuurgroep, met vastleggen van de maandelijkse samenkomsten tot eind 2015 

 

 

 


